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¡Salimos del 
Riesgo Financiero!

¡Salimos del 
Riesgo Financiero!

Ministerio de Hacienda categorizó al
Hospital de La Ceja sin riesgo en el 
mes de mayo de 2023.

Ministerio de Hacienda categorizó al
Hospital de La Ceja sin riesgo en el 
mes de mayo de 2023.

Resultados financieros positivos 
mejoraron directamente la calidad 

de la atención de los cejeños.

Resultados financieros positivos 
mejoraron directamente la calidad 

de la atención de los cejeños.



Agenda tus citas Agenda tus citas 
 en el Hospital de La Ceja en el Hospital de La Ceja

12.500 usuarios12.500 usuarios
de de 
Serán atendidosSerán atendidos 01 de marzo01 de marzodesde el    desde el    

Horario extendido

6:00 a.m a 8:00 p.m.6:00 a.m a 8:00 p.m.

Doble jornada laboral

6:00 a.m. a 2:00 p.m.6:00 a.m. a 2:00 p.m.para los usuarios
2:00 p.m. a 8:00 p.m.2:00 p.m. a 8:00 p.m.

sábados 7:00 a 2:00 p.m. sábados 7:00 a 2:00 p.m. sábados 7:00 a 2:00 p.m. sábados 7:00 a 2:00 p.m. 



Atención médica y de Servicios de 
      Promoción y Prevención

Acceso a todos los servicios de salud del
Hospital para usuarios afiliados a Sura,
incluyendo estudiantes.

Cobertura de  atención en la zona rural

Atención médica y de Servicios de 
      Promoción y Prevención

Acceso a todos los servicios de salud del
Hospital para usuarios afiliados a Sura,
incluyendo estudiantes.

Cobertura de  atención en la zona rural

Acuerdo histórico con EPS Sura



Gestionamos en proyectos

$1.811.383.005$1.811.383.005
Municipio de La CejaMunicipio de La Ceja
Gobernación de AntioquiaGobernación de Antioquia
Ministerio de saludMinisterio de salud



..

Proyecto integral de 

Valor: $239.958.215 Para fortalecer la 
infraestructura.

Vulnerabilidad Sísmica 

Evaluar la infraestructura física del
hospital y obtener un certificado de
estado actual.

Posibilidad de decidir la construcción 
        de una segunda fase del hospital.



Equipos biomédicos entregados.
Financiamiento: Gobernación de Antioquia 
   y Administración Municipal.

Equipos biomédicos entregados.
Financiamiento: Gobernación de Antioquia 
   y Administración Municipal.

Modernización de Equipos Biomédicos
Inversión $623.614.387

63



Adquisición de un módulo para la
historia clínica y sistema informático.

El Hospital no contaba con el Software,
por lo que la Historia Clínica no se
enlazaba en línea.

Modernización del 
Laboratorio Clínico



Agendamiento de Citas

Utilización de WhatsApp y página
web para simplificar el proceso de
agendamiento.

Eliminación de largas filas y
congestión en las instalaciones.

      Implementación exitosa 



Inversión total de $359.422.273.

Ambulancia nueva y dotada 
para Urgencias

Equipada con
tecnología avanzada  

     y personal capacitado.

Ministerio de Salud,
Gobernación de Antioquia
y Municipio de La Ceja

 $359.422.273 $359.422.273



¡Próxima llegada de 
otra ambulancia!

 Ambulancias  equipadas 
para urgencias

Ministerio de Salud proporcionará
una segunda ambulancia en los

próximos días.

2



Modernización tecnológica 

Computadoras.  Computadoras.  

257 millones 
17

1 Módulo de laboratorio para
la integración de historias
clínicas.

Módulo de laboratorio para
la integración de historias
clínicas.

1 Servidor.Servidor.



Intervenciones en
promoción y prevención. 
Intervenciones en
promoción y prevención. 

 2.841 
1.976
5.765
3.154

Consultas externas.Consultas externas.

Pruebas de laboratorio.Pruebas de laboratorio.

Tratamientos 
odontológicos.
Tratamientos 
odontológicos.

Atenciones en San José 
en 4 años:

Atenciones en San José 
en 4 años:

Más de 13,841 atenciones 
1.900 personas de la zona sur



Red Comunitaria en Salud:

Formación de más de 35 líderes 
        en temas de salud.

Programa liderado por la gerencia 
        para apoyar la zona rural

Formación de más de 35 líderes 
        en temas de salud.

Programa liderado por la gerencia 
        para apoyar la zona rural

35 líderes 

 zona rural y urbana



 Asignación de   Asignación de  

Reducción de 45 a 30 minutos en el
servicio de urgencias

 por personal de enfermería
Atención del TriageAtención del Triage

2 médicos
permanentes 2 2 



Aplicación de  131.654 dosis 
contra el COVID-19:

Donación de 6 respiradores
BIPAP por la fundación Piensa
en Grande.

Donación de 6 respiradores
BIPAP por la fundación Piensa
en Grande.
Donación de equipos médicos
por la Gobernación de
Antioquia.
Fortalecimiento de la
capacidad para afrontar los
desafíos del COVID-19.

Fortalecimiento de la
capacidad para afrontar los
desafíos del COVID-19.



Planta de cargos



AsistencialesAsistenciales

PersonalPersonal
31

AdministrativosAdministrativos 11
Prestación de
servicios
Prestación de
servicios 15
Asociación
Ascolsa
Asociación
Ascolsa 31

88 empleos88 empleos



Promoción y 
Prevención









Planta de cargos



EJECUCIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2023  

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°. 2023.10.11.014.115

RECURSOS CONTRATADOS: $ $ 507.403.379, EJECUTADOS AL 100%



EJECUCIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2023  

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°. 2023.10.11.014.115

Promoción de derechos sexuales y reproductivos



EJECUCIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2023  

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°. 2023.10.11.014.115

Prevención consumo de SPA e
intento de suicidio

Jornada en prevención de
violencias de género



EJECUCIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2023  

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°. 2023.10.11.014.115

Capacitación prevención de IRA y
EDA en entorno laboral

Jornada de Salud población vulnerable
con Habitantes de calle.



Producción Producción 



VARIABLE DE PRODUCCIÓN AÑO 2021 AÑO 2022 AÑO
2023 VARIACIÓN

Dosis de biológico aplicadas 11.831 5.341 6.945 30%

Controles de enfermería 2.073 1.994 1.819 -9%

Citologías cervicovaginales 1.348 1.343 1.464 9%

Consultas de medicina general electivas 34.187 24.630 24.765 1%

Consultas de medicina general urgentes 10.279 15.817 16.182 2%

Otras consultas electivas 1.650 1.302 1.558 20%

Consultas de odontología 2.487 2.422 2.344 -3%

Sesiones de odontología realizadas 4.373 5.082 5.175 2%

Tratamientos terminados 1.088 1.524 1.102 -28%

Sellantes aplicados 2.308 3.148 1.887 -40%

Superficies obturadas 2.685 4.526 4.571 1%

Exodoncias 561 735 812 10%

Partos vaginales 8 5 4 -20%

COMPARATIVO DE PRODUCCIÓN VIGENCIA 2021 - 2023











INDICADORES DE CALIDAD 
VIGENCIA 2021 - 2023















MECANISMOS PARA LA ATENCIÓN 
A POBLACIÓN PRIORITARIA

MECANISMOS PARA LA ATENCIÓN 
A POBLACIÓN PRIORITARIA

Identificación de usuarios de atención
preferencial: adultos mayores, personas
con discapacidad, mujeres gestantes,
niños menores de 5 años (ver fotografía
y anexar).

Turnero con asignación de turnos
preferenciales



CANALES DE PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL

Asociación de Usuarios
Comité de Ética
Página de web: www.hospitaldelaceja.gov.co
Correo electrónico: atencionusuario@hospitaldelaceja.gov.co
WhatsApp (COCO) para asignación de citas: 3205772092
Oficina de Información y Atención al Usuario (SIAU)
Línea de atención al usuario: 604 5531444 extensión 4

http://www.hospitaldelaceja.gov.co/


Información Financiera



CONTRATACIÓN
VIGENCIA 2023



CONTRATACIÓN  VIGENCIA 2023

CONTRATACIÓN VIGENCIA 2023

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 195 $6.319.520.016

SUMINISTROS 2 $648.000.000

TOTAL CONTRATACIÓN 197 $6.967.520.016

Detalle contratos 2023 Contraloría: GESTIÓN TRANSPARENTE (gestiontransparente.com)

PRESTACIÓN DE SERVICIOS SUMINISTROS
0

1000000000

2000000000

3000000000

4000000000

5000000000
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http://www.gestiontransparente.com/Rendicion/ListaContratos1.aspx?p1=&p2=2023/01/01&p3=2023/12/31&p4=05_376&p5=0&pL=05_376


EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS 2023



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS 2023
CONCEPTO COMPROMETIDO PAGADO %

GASTOS DE PERSONAL 5.087.288.530 5.000.820.632 98%
Sueldos de personal de nómina 1.572.026.216 1.572.026.216 100%
Horas extras, dominicales y festivos 97.358.454 97.358.454 100%
Otros conceptos de servicios personales asociados a
nómina 532.880.315 532.880.315 100%
Contribuciones inherentes a la nómina 742.243.823 742.243.823 100%
Servicios Personales Indirectos 2.142.779.722 2.056.311.824 96%
GASTOS GENERALES 1.398.310.193 1.397.141.006 100%
Adquisición de bienes 156.274.873 156.143.980 100%
Adquisición de servicios (diferentes a mantenimiento) 536.179.743 535.141.449 100%
Mantenimiento 574.803.584 574.803.584 100%
Servicios públicos 99.545.777 99.545.777 100%
Impuestos y Multas 6.826.648 6.826.648 100%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 #DIV/0!
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL Y PREST. S. 859.206.711 859.206.711 100%
Medicamentos 497.889.057 497.889.057 100%
De prestación de servicios 361.317.654 361.317.654 100%
INVERSION 3.142.912.221 3.104.830.838 99%
DEUDA PUBLICA 0 0 #DIV/0!
CUENTAS POR PAGAR (Vigencias anteriores) 382.900.943 382.900.943 100%
TOTAL DE GASTOS 10.870.618.598 10.744.900.130 99%

PAGADO EL 99% DE LO COMPROMETIDO







Resultados positivos en la gestión 
financiera- Estado de resultados
Resultados positivos en la gestión 
financiera- Estado de resultados 2020-2023



Estado de la situación financieraEstado de la situación financiera





Pasivo



Pasivos

Reducción del 82% de los pasivos del 2021 al 2023



PLANEACIÓN 
VIGENCIA 2024



PLAN OPERATIVO ANUAL PARA LA VIGENCIA 2024:

Programa 1: Salud cercana para todos

Proyectos:
Rutas integrales en salud RIAS – modelo de atención integral
territorial MAITE.
Implementación y mantenimiento de estrategias
institucionales.
Fortalecimiento de los programas de protección específica y
detección temprana.



PLAN OPERATIVO ANUAL PARA LA VIGENCIA 2024:

Programa 2: Amor por lo que hacemos.

Proyectos:
Seguridad del paciente.

Programa 3: Nuestro equipo, nuestro compromiso.
Oportunidad en los pagos de personal.
Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Fortalecimiento del clima laboral.
Aseguramiento de competencias para la calidad en la atención.



PLAN OPERATIVO ANUAL PARA LA VIGENCIA 2024:

Programa 4: Recursos seguros.

Proyectos:
Gestión de facturación y glosas.
Gestión de cartera.
Seguimiento presupuestal.
Plan Anual de Adquisiciones.



PLAN OPERATIVO ANUAL PARA LA VIGENCIA 2024:

Programa 5: Innovamos para ti.

Proyectos:
Gestión de proyectos.
Gestión de la infraestructura y la tecnología.
Gestión de los sistemas de información.



PLAN OPERATIVO ANUAL PARA LA VIGENCIA 2024:

Programa 6: Compromiso social.

Proyectos:
Entorno laboral adecuado.
Gestión de proveedores.
Compromiso con el medio ambiente.
Comunicación asertiva con la comunidad.



¡GRACIAS!


