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REUNION EXTRAORDINARIA

COMITE DE ETICA ACTA No. 001

FECHA: Julio 14 de 2022

HORA INICIA: 10:00 am HORA FINALIZA: 10:30 am

LUGAR: OFICINA SUBDIRECCION CIENTIFICA E.S.E HOSPITAL DE LA CEJA
ASISTENTES

Ana Cristina Betancur —Presidenta del Comité

Dr. Oscar zapata-Médico

Manuela Posso- Lider SIAU
Rosa Elena Florez — Jefe de Enfermeria

ot el

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum
Exposicion del tema central
Decision

Proposiciones y varios

Lol o

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Verificacion del Qudérum

Se verifica la presencia de los integrantes del comité para asuntos especiales y se
confirma que hayquoérum para iniciar la reunion.
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2. TEMA CENTRAL A TRATAR:

La subdirectora cientifica da inicia el comité extraordinario de ética para
situaciones especiales, la lider del SIAUF verifica si hay quorum para realizarlo, se
toma lista de asistencia y se da inicio.

La subdirectora cientifica pone en conocimiento del comité, situacion presentada
por medio de PQRS tanto de manera verbal como escrita acerca de funcionario de
la ESE con descargos importantes que superan el alcance de este comité.

En reiteradas ocasiones y de manera especial en los ultimos dos meses se
presenta exclamacion reiterativa en las que se expresan comportamientos vy
conductas que han sido referidas por las pacientes como de caracter abusivo, asi
como de algunas mujeres del personal de la ESE, todo ello acerca del Dr. Carlos
Emiro Fuentes, médico en provisionalidad de la ESE Hospital de La Ceja desde el
ano 2019, que atiende en los servicios de urgencias y consulta externa desde
entonces. Lo anterior adicionalmente ha llevado a cancelacion de citas por parte
de usuarias o inasistencia a las mismas.

En dias anteriores, se estableci6 comunicacién con usuaria afectada por la
situaciéon para ampliar la informacion y refiere que puede asistir también de
manera presencial si se requiere en virtud de la investigacion que surja de la
situacion.

3. DECISION
Se decide traslada exclamacion a comité interno disciplinario.
4. PROPOSICIONES Y VARIOS

Ninguno

Cédigo: FO-GC-14 Version: 02
R VR N R R 2 TR T ST o T ey e rvreeiir |
FUSALUD NUESTRO COMPROMISO™

1 nospitalcejalaiune ne

Pagina 3 de 6




ri ) HOSPITAL
EJA

EMPEESA SOCIAL DNL E5TADG

WC " o NLU.WC\/E;JB

Ana Cristina B Manuela Posso
Presidenta- Comité Etfica Secretaria.
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